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APRUEBA PLAN PHOTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION 
DE LA POLITICA DE GENERO DEL GOBIERNO REGIONAL DE 
ARICA Y PARINACOTA 


RESOLUCI6N EXENTA N 



2019 


ARICA, 1 8 NOV 2019 


VISTOS: 

1. Programa de Trabajo 2019, Indicador: Porcentaje de medidas para la igualdad de genero del Programa 
de Trabajo Implementadas en el ano t. 

2. Resolucion Exenta N°3665/2018 que aprueba la Politica de Genero del Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota. 

3. Resolucion Exenta N°3404/2019 que aprueba Plan de Implementacion de la Politica de Genero del 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 

4. Documento "Plan de Implementacidn de la Politica de Genero del Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota" elaborado por el profesional Cristian Gonzalez M, y revisado y aprobado por Karla 
Rodriguez U., Encargada del indicador de equidad de genero. 

5. Documento "Plan Piloto para la Implementacion de la Politica de Genero" elaborado por el profesional 
Crist^n Gonzalez M, y revisado y aprobado por Karla Rodriguez U., Encargada del indicador de equidad 
de genero 

6. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto 
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales 
de Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005, que fijo el texto refundido, 
coordinado, sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y 
Administracion Regional; lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los 
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; lo 
dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que establece 
normas sobre la exencion del tramite de toma de razon; la Resolucion N°10 de 2017, de la Contraloria 
General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon sobre las materias 
de personal que indica; y las facultades que invisto como Intendenta del Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota. 

CONSIDERANDO: 

1. La necesidad de dar cumplimiento al Programa de Trabajo 2019, PMG de Equidad de Genero, Medida 
N°2 sobre "medir indicador(es) y/o acciones estrategicas", indicador "2.2 Implementacion de Plan 
Piloto de la Politica de Genero del Gobierno Regional". 

2. La necesidad de contar con un plan para implementar la Politica Genero para el Personal del Servicio 
Administrative del Gobierno Regional de Arica y Parinacota y la posterior determinacion del plan piloto. 
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RESUELVO: 

1. APRUEBASE a contar de la fecha de la presente Resolution Plan Piloto para la Poh'tica de Genero del 
Gobierno Regional de Arica Y Parinacota, la que contempla los siguientes elementos: 


N° 

Indicador 

N° 

Actividades 

Medios de Verificacibn 

Responsable 

1 

» ♦ t v.* 

Infraestructura 
acondicionada para 
personas con 
capacidades 
diferentes 

7 

Banos con manillas de 
seguridad cercanos a 
los wc., instaladas en 
los tres banos mixtos. 

1) Orden de compra de 
manillas 

2) Copia de la Factura de 
pago de las manillas 

3) Informe con la 
implementacibn de la 
actividad con 
fotograffas de la 
situation de antes y 
despues de la 
instalacion. 

Miguel Terrazas M. 

8 

Banos con gancho 
para colgar, instaladas 
en los tres banos 

mixtos. 

1) Orden de compra de 
ganchos. 

2) Copia de la Factura de 
pago de los ganchos. 

3) Informe con la 
implementacibn de la 
actividad con 
fotograffas de la 
situacibn de antes y 
despues de la 
instalacion. 

Unidad de Servicios 
Generales 

2 

Infraestructura 
acondicionada 
adecuada para 
fuerza laboral 

mixta 

9 

Definir e identificar 3 
banos mixtos. 

1) Resolucion que 
aprueba la ubicacion 
de los 3 banos mixtos. 

2) Instalacion de 
letreros con el texto 
"bano mixto", en las 
puertas de los tres 
banos. 

3) Informe con la 
implementacion de la 
actividad con 
fotograffas de la 
situacion de antes y 
despues de la 
instalacion. 

Unidad de Servicios 
Generales 

3 

Mejoramiento de 
los espacios 
laborales con 
enfoque de genero 

11 

Habilitar la sala de 
conductores para que 
ademas sirva como 
sala de lactancia. 

La sala podra ser 
utilizada por mujeres 
funcionarias del 

Servicio, como de 

1) Memorandum, 
dirigido a la 
encargada del 
indicador de genero, 
con la evaluacion de 
la situacion actual y la 
propuesta para 
habilitar dicha oficina 
para la lactancia. 

Unidad de Servicios 
Generales 
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clientas, usuarias o 
beneficiarias. 

Tambien se deja 
establecido que dicha 
sala no sera de use 
exclusive, sino que 
podr3 ser utHizada por 
los conductores y ante 
fa necesidad de dar 
amamantamiento, 
sera de exclusividad 
para amamantar. 

2) Tramitacion de las 
compras 

correspondientes. 

3) Tramitacion, si 
corresponde, de las 
transformaciones 
fisicas de la sala. 

4) Instructive 
(Resolution, Circular, 
o Memorandum, del 
Jefe de Division de 
Administration y 
Finanzas, o del jefe 
del Departamento de 
Gestion y Desarrollo 
de las Personas, con 
los criterios para el 
uso de ia sala del 
amamantamiento, 
cuando no sea 
utilizada para esos 
fines. 

5) Copra de la Factura de 
pago de los activos 
adquiridos para la 
sala de 

amamantamiento, si 
corresponde. 

6) Informe con la 
impfementacion de la 
actividad con 
fotografias de la 
situation de antes y 
despues de la 
instaiation. 

. 

4 

Procedimiento de 
conciliaddn de la 
vida laboral, 
familiar y personal 

15 

informe anual de 
aplicacidn y 
propuestas de 
mejoramiento 

1) Informe con 
propuestas 

Alexis Segura L 


3. Mdmbrese a don Miguel Terrazas M v profesional 14°, de la dotadon contrata de este Gobierno 
Regional, coma inspector Tecnlco. Cuyas funciones seran: 

a) Preparar lo$ antecedentes para proceder con las adquisidones de los btenes y servidos 
que se requieren para cumplir con las actividades de este Plan Piloto. 

b) Responder las consultas de los oferentes, si las hubiere, 

c} Coordtnar la implementaddn, instalacion, mejoras y toda otra actividad necesaria para dar 
cumplimiento a! 100% de las actividades comprometidas en el Plan Pitoto, 
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d) Coordinar, solicitar y almacenar el informe del profesional Alexis Segura L. 

e ) Preparar informe final de la implementation de este plan piloto, junto a los medios de 
verificacion, para entregar a la Encargada del Indicador de Equidad de Genero, dona Karla 
Rodriguez U.. 


AN6TESE Y COMUNfQUESE 




Karla Rodriguez U. - Jefa de Division de Infraestructura y Transportes 
Unidad de Gestion Institucional 
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